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EMENTA:
Metodologias ativas de ensino-aprendizagem. Vantagens e desvantagens do ensi-

no ativo. Metodologias ativas nas diferentes areas de conhecimento. Engajamento
de alunos com o uso de metodologias ativas.

OBJETIVOS:

Geral:

* Propor orientac¢des para aplicagdo de metodologias ativas, nas diferentes are-
as de conhecimento, como estratégias de aprenzadizagem para engajamento
de alunos no esnino remoto.

Especificos:

Caracterizar as metodologias ativas e a Educag¢ao 5.0 como ferramentas para
0 ensino remoto.

Descrever vantagens e desvantagens do ensino ativo.
Apresentar as metodologias ativas nas diferentes areas do conhecimento.

Propor estratégias para aumentar o engajamento dos alunos com o uso de
metodologias ativas.

Apresentar sugestdes de trilhas no SIGAA para aplicagdo das metodologias ativas.




O ENSINO E A APRENDIZAGEM
MEDIADOS POR TICs

Vale a pena refletir sobre o que haviamos planejado para nossas vidas pessoais
e profissionais no ano 2020. Em varios lugares do mundo, nada esta acontecen-
do como imaginavamos. Metas e objetivos foram sendo substituidos por novas
demandas e novas competéncias tém sido exigidas de todos.

Na educacdo as mudancas cursam com incertezas, ddvidas, angustias e, por outro
lado, nos mostram janelas de oportunidades com o desenvolvimento de compe-
téncias na docéncia, com a necessidade de inovagao nos arranjos educacionais e
organizacionais e, mais fortemente, com a exigéncia de respostas rapidas para o
ensino e para o engajamento dos alunos.

Para toda a comunidade académica - docentes, técnicos e discentes - as tecnolo-
gias de informacdo e comunicagdo, os recursos educacionais e as metodologias
de ensino constituem o arsenal para o “novo normal” na educag¢do e o continuo
aperfeicoamento.

E nessa perspectiva que a SEDIS/UFRN trabalha ininterruptamente.

Como professores, em tempos de mudancgas vertiginosas advindas da educacdo
exponencial exigida na sociedade 5.0 e aceleradas pelo atual contexto, com aimplan-
tacdo do ensino remoto, as transformacdes exigidas sao ainda mais profundas.

~

Educacdo 5.0

Modelo de educacao que une tecnologia a inteligéncia social. O aluno
ocupa o centro do ensino-aprendizagem e lidera o processo e o pro-
fessor assume o papel potencializador da media¢do de conteudo, e a
universidade integra um ecossistema (comunidade, centros de pesquisa,
empresas, equipamentos culturais, dentre outros). Navigating the Future
of Learning: Forecast 5.0

Educacao 4.0

Termo esta ligado a revolug¢do tecnoldgica e a inovacao e inclui linguagem
computacional, inteligéncia artificial, Internet das coisas (loT) e contempla
o learning by doing (aprender por experimentacdo, projetos, vivéncias) e
as metodologias ativas para a transformacdo digital do ensino.




Asala de aula ja havia sido ampliada ganhando o espaco digital, passando a ser enten-
dida como espacos de aprendizagem. As tecnologias e metodologias aportam o con-
teddo do professor e também criam novos desafios didaticos tendo como combus-
tiveis a criatividade, curiosidade e imaginacao, apoiadas em processos intencionais,
sistematicos e de recontextualizacdo capazes de garantir a qualidade da educacao.

O dominio técnico-pedagogico é esperado na sala de aula virtual (SIGAA/UFRN)
assim como na educacdo a distancia (SEDIS/UFRN), para a continuidade das ativi-
dades em laboratérios, no acompanhamento dos projetos, para oportunizar expe-
riéncias que ligam o aluno a realidade e profissdo (ponto entre a teoria e a pratica),
na comunicacao e producdo cientifica mediada, na avaliagao e nos feedbacks do
processo de ensino-aprendizagem, seja de maneira individual, em pequenos gru-
pos ou times, e todos juntos.

~

Para alguns era impossivel imaginar o ensino mediado por tecnologia,
distante fisicamente e tdo préximo pela mediacdo das tecnologias, entre-
tanto, a necessidade posta nos impulsionou. Fato inconteste é que o
ensino remoto tem evidenciado a lideranca de muitos docentes, técnicos,
gestores e discentes, ganho esse incalculavel para a UFRN.

\_

Flexibilidade, capacidade de adaptacao e resolucao rapida de problemas sao com-
peténcias acionadas rapidamente. Novas ideias e solu¢des, a experimentac¢do de
novas propostas e compartilhamento de boas praticas, o exercicio da empatia
na educacdo digital multicompeténcias e a inovacdo pedagdgica podem garantir
melhores resultados.

~

Inovacao pedagégica

Conjunto de intervencdes, decisdes e processos, com certo grau de
intencionalidade e sistematizac¢do, que trata de modificar atitudes, ideias,
culturas, conteddos, modelos e praticas pedagdgicas (CARBONELL, 2002).

Educacao digital multicompeténcias

Abordagem de ensino que contempla desenvolvimento de competéncias
ou habilidades, tais como lideranca, pensamento critico, autoconfianca,
cooperacdo, envolvimento emocional, curiosidade e pesquisa, técnicas de
estudo, entre outras, que sao atualmente vistas como fundamentais, método
de aprendizagem, que pode ser aplicado em qualquer disciplina ou conte-
udo e juntamente com quaisquer plataformas educacionais (WEN, 2019).




O ensino remoto impulsiona o uso de novas tecnologias, midias e ferramentas
digitais e, dada a variabilidade dos recursos e das estratégias bem como das prati-
cas, a escolha deve ser definida a partir da familiaridade e da habilidade do profes-
sor em adotar tais recursos (GARCIA et al., 2020).

Competéncias e habilidades do professor também sdo requisitadas na adesao e
aplicacdo de praticas inovadoras e metodologias ativas que ressaltem o significado
dos conceitos técnico-cientificos, estimulem a aquisicao dos objetivos de aprendiza-
gem e das competéncias esperadas nas matrizes curriculares, que melhor articule as
hard skills e as soft skills e assim levem ao melhor desempenho na vida profissional.

~

Hard Skills: habilidades de foro técnico; técnicas do profissional, facil-
mente treindveis e mensuraveis.

Soft Skills: habilidades comportamentais e sociais; competéncias transver-
sais; relacionadas com a inteligéncia emocional;, competéncias atitudinais;
lideranca, comunicacao, trabalho colaborativo, proatividade etc. (BATES, 2019).

\_

E fundamental que o professor esteja atento ao desenvolvimento dessas duas com-
peténcias, pois elas sdo na verdade complementares e nao dicotébmicas, podendo
ser mais valorizadas em dado momento.

Alunos de todas as idades, entre nativos e imigrantes digitais, unidos pela forte
caracteristica da demanda constante de tecnologia e conectividade, exigem de
nos, professores, atitude e mentalidade digitalmente confortaveis com relacdo as
tecnologias educacionais e as metodologias ativas.

Antes de usar recursos digitais e escolher a metodologia ativa, desen-
volva seu proposito educacional para depois enxergar caracteristicas
da ferramenta e para que serve (WEN, 2019).

A perspectiva de planejamento estratégico para ensino em situa¢do emergencial
fundamenta-se na compreensao do que é ensinar remotamente, na identificacao
das competéncias e habilidades requisitadas do professor e no reconhecimento e
na aplicacao dos principios de aprendizagem no ensino remoto (GARCIA et al., 2020).

Outro ponto importante é evitar o excesso de uso de aplicativos e recursos digitais
evitando que o aluno perca tempo e se perca nos objetivos de aprendizagem.

A caminho da escolha das melhores decis8es, a aproximacdo e o dominio dos con-
ceitos e caracteristicas das metodologias ativas se apresenta como procedimento
didatico e pedagogico necessarios, por ser esse paradigma que possibilitara que o
ensino remoto alcance os principios da aprendizagem e desenvolva as competén-
cias dos alunos para o ensino mediado (GARCIA et al., 2020, p. 9-10).




METODOLOGIAS ATIVAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM:
POR QUE APLICA-LAS?

No Ensino Remoto Emergencial, essa nova forma de ensinar, € possivel articular uma
Educacdo 5.0 e de desenvolver habilidades 4C para proporcionar uma pratica pedago-
gica estruturada e isso inclui a concep¢do de ambientes de aprendizagem enriqueci-
dos por tecnologias para uma nova gerac¢ao de hiperconectados, constituida por nati-
vos e imigrantes digitais, bem como pela escolha de métodos e estratégias de ensino.

~

Habilidades 4C

Sao definidas por colaboragdo, comunicacao, criticidade e criatividade
e definidas como alicerces-chave para a qualidade e efetividade das
competéncias de alunos e de professores.

\_

Nesse sentido, a aplicacdo de metodologias ativas nas diferentes areas de conhe-
cimento para engajamento dos alunos no ensino remoto visa possiblitar o envol-
vimento ativo do estudante no processo de aprendizagem, para ler, escrever, per-
guntar, discutir ou para a resolucdo de problemas e desenvolvimento de projetos.

Lembrando que, além disso, o aluno deve realizar tarefas mentais de alto nivel,
como anadlise, sintese e avaliacdo e, nesse sentido, as estratégias que promovem
aprendizagem ativa podem ser definidas como sendo atividades que ocupam o
aluno em fazer alguma coisa e, ao mesmo tempo, o leva a pensar sobre as coisas
que esta fazendo (BONWELL; EISON, 1991; SILBERMAN, 1996).

Aos professores € oportuno (re)ssiginificar) e (re)aprender a gerenciar os varios
espacos e funcionalidades do SIGAA com as metodologias ativas e integra-los de
forma aberta, criativa e inovadora a fim de contribuir para a qualificacao das deci-
sdes pedagogicas.

Apoiado na premissa de que ndo é propriamente necessario romper com as praticas
até agora desenvolvidas, mas interagir e colaborar para ao processo de ensino-apren-
dizagem por meio do uso de ferramentas tecnoldgicas, a decisdo que o professor
precisa deve ser direcionada no sentido de permitir releituras e novas construcoes a
partir de saberes constituidos tanto por ele mesmo como pelos alunos.




Atitudes de professores e alunos
para a inovacgao

Aprender a partir
de insucessos
e contradigoes

Trabalho Negociacao Propor inovagdes
colaborativo professor-aluno e mediagbes

Valorar saberes
construidos na ex- | Compartilhamento
periéncia, teoria de saberes
e praticas

Mediagao Feedback Proatividade Protagonismo

Figura 1 - Atitudes de professores e alunos para a inovacao
Fonte: Elaboracgdo prépria (2020).

Considerando que metodologias ativas sao processos que objetivam estimular a apren-
dizagem e a curiosidade do aluno para pesquisar, refletir e analisar possiveis situaces
para a tomada de decisao, tendo o professor como facilitador desse processo (BERBEL,
2011), é comprensivel que esses sujeitos devam partir de algo que ja conhecem.

A aprendizagem ativa acontece quando o educando interage com o tema estuda-
do, debatendo, questionando, ouvindo e ensinando, sendo estimulado a construir
o conhecimento, ao contrario de apenas recebé-lo passivamente do professor.

Em um ambiente onde se trabalha com metodologias ativas, o professor passa a
ser um facilitador e orientador do processo de aprendizagem (OLIVEIRA; COSTA,
[20--]) e os Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) sdo propicios para o uso
de metodologias ativas, pois oportunizam processos de mediacdo e interatividade
diversos focados na aprendizagem do aluno.

Importa destacar que seja no ensino remoto, seja na EaD, o ambiente virtual ndo garan-
te, automaticamente, o uso de metodologias ativas, nem a autonomia e/ou engajamen-
todos alunos, cabendo ao professor aplicar uma didatica e pedagogia que as possilbite.




As principais caracteristicas das metodologias ativas e que sdo 0s prinicipios norte-
adores dessa pratica pedagégica sao:

~

Professor:

mediador, facilitador,

/ ativador, tutor
Aluno:
centro do ensino - apren-
dizagem, protagonista

Trabalho em equipe,
trabalho colaborativo

Autonomia

Problematizagao .
\/

Figura 2 - Principios norteadores da PBL.

Fonte: Elaboracgdo prépria (2020).

Ha, portanto, o protagonismo do aluno no processo de colaboragdo-acao-reflexdo de
forma que o engajamento, a construcao e a consolida¢cdo dos conhecimentos culmi-
nem com a aquisi¢cdo ou o aperfeicoamento de competéncias, habilidades e atitudes.

~

Se por um lado o aluno exerce um papel ativo no seu processo de
aprendizagem, trazendo sua experiéncia e conhecimento prévios para
a aula, o professor, por sua vez, organiza e planeja a melhor estratégia
de ensino que possibilite ao aluno o estabelecimento de rela¢des entre
o conhecimento tedrico e sua experiéncia pratica, visando assim uma
aprendizagem efetiva (BARROS, 2017).

.

Desse modo, como veremos a seguir, ha como se fazer um destaque sobre as
vantagens e desvantagens do ensino ativo tomando como ponto orientador da
discussdao um outro paradigma ja conhecido.




ENSINO ATIVO

No intuito de contribuir com um aporte inicial de discussao do ensino ativo, come-
cemos com a percepcdo da importancia de adequagdo das praticas educacionais,
no sentido de incrementar o sucesso da aprendizagem diante dos diferentes perfis
dos estudantes e da incompatibilidade de modelos tradicionais de educacao fren-
te as necessidades atuais.

A adequacdo dessas praticas, sejam elas tradicionais ou ativas, do ponto de vista
da teoria pedagogica, se da a partir da decisdo por adotar praticas as quais as

aproximam da pedagogia tradicional ou da pedagogia ativa.

No Quadro 1 tentamos mostrar aspectos caracterizadores dos dois paradigmas

tradicional e ativo.

Aspectos

Metodologia

Tradicional

As estratégias estdo fundamenta-
das na exposicdo e memorizacdo.

Métodos expositivos e fixagdo de
aprendizagem por meio de exercicios.

Ativa

As estratégias se concentram na
organizac¢do dos saberes e conheci-
mentos pelo aluno.

Métodos interativos e retencdo da
aprendizagem por problematizacdo
e simulacao.

Papel docente

Professor atua como transmissor
de conhecimentos.

Professor faz media¢ao dos conhe-
cimentos, interage com os alunos,
atuando em momento oportuno. E
um facilitador do aprendizado.

Papel do aluno

Absorve conhecimentos.

Proatividade e protagonismo.

Trabalho com grandes grupos.

Trabalho de grupos menores, facili-

Vantagens Abrange todo o conteudo a ser tando a intera¢do com o professor.
adquirido sobre um assunto. Personificacdo do ensino.
Avaliagdo se restringe a métodos
classificatérios. Consome maior tempo para o pre-
paro, avaliacdo e aplicacao.
Desvantagens | Aprendizado mensurado pela

memorizacdo.

Avaliagdo com base nos resultados.

Exige maior tempo para
aprendizagem.

Quadro 1 - Metodologia tradicional de ensino versus metodologia ativa de ensino

Fonte: Elaboracao propria (2020).




No quadro 2 apresentamos caracteristica da aplicacao de estratégias fundamen-
tadas no ensino ativo, se é que nesse momento podemos falar em desvantagens.

Valoriza as diferentes formas dos alunos aprender.

Necessita de uso de estratégias de ensino diferenciados.

Requer melhor desempenho do professor quanto a pedagogia.

Possui melhor garantia de aprendizagem com respeito as individualidades.
Necessita de turmas com menor nimero de alunos.

Torna as aulas mais dinamicas e interativas.

Tem uma provavel dificuldade inicial na adesdao aos métodos ativos.

Exige uso de ferramentas de gestdo do tempo por professores e alunos.
Possui maior participa¢do, motivacao, assiduidade.

Permite acompanhamento individual do aluno.

Proporciona feedback com a avaliacao do progresso do alunos e devolutiva da aprendizagem.

Exige maior maturidade académica e autonomia para o estudo.

Quadro 2 - Caracteristicas do ensino ativo

Fonte: Elaboracdo propria (2020).

A observancia desses dois quadros nos mostra que o ensino ativo e suas estraté-
gias colocam o aluno como protagonista e o professor aparece como mediador.
No ensino remoto sua acdo docente se fundamenta na articulacdo da didatica e da
pedagogia através dos recursos digitais educacionais. A seguir discutimos como as
metodologias ativas se conectam com as diferentes dreas do conhecimento.

METODOLOGIAS ATIVAS
NAS DIFERENTES AREAS
DE CONHECIMENTO

O paradigma que apoia os principios, 0s conceitos e as estratégias das metodolo-
gias ativas ultrapassa fronteiras de areas de conhecimento.

As praticas de professores nas ciéncias exatas e da terra, ciéncias biolégicas, cién-
cias agrarias, ciéncias sociais aplicadas, ciéncias humanas, linguistica, letras e artes
e outras fazem com que as tomadas de decisdo didaticas e pedagogicas levem
todos a enfrentar os mesmos desafios.

As caracteristicas da Educacao 5.0 que se apresentam para os professores nos
colocam em um mesmo nivel de conquista de habilidades para o ensino-aprendi-
zagem, nos associando as competéncias digitais dos alunos.

Os alunos chamados de nativos digitais nasceram no mundo ja conectado e, por
isso, tecnologias de informacao e comunicagdo (TICs) sdo tdao mais proximas de seus




cotidianos. O ensino remoto fomenta as TICs na educag¢do e é terreno fértil para
a aplicacdo de diferentes estratégias de ensino e de condugdo das salas virtuais e
demais espacos de aprendizagem, como se vem discutindo.

Diversos estudos apresentam as caracteristicas, aplicabilidades, vantagens e des-
vantagens das metodologias ativas a serem abordadas conforme cada professor.

Na Figura 3 propomos uma rapida aproximacao com os tipos mais frequentes de
estratégias e metodologias:

Interpretagées musicais

GfUpOS de tUtOfla Relato CfitiCO Aprendizagem baseada

em Projetos

Plenarias Grupos de facilitagao g experidneia Leitura comentada
Dinamicas ludico-pedagagicas  Padlet  estudos e caso Problematizacio:
task-based learning (ficinas Erercicios em grupo  Arco de Maguerez

Aprendizagem baseada em

Mesas-redondas Nuvem de palavras Problemas

Webtask Debates tematicos Seminarios
GfUpOS interdisciplinares Dramatizagﬁes Aprendizagem baseada em jogos

Apresentagdo de filmes _ lgome based learming) - Mapa mental
GfUpOS reflexivos Sala de aula invertida

Portfélio Socializagao Webgincana (ieeed Csssroon)
webQUBSt Grupos interprofissonais ~ Pedagogia da problematizagao

Avaliagdo oral (autoavaliado, do  Rprendizagem entre pares  EXpoSicdes dialogadas
grupo, dos professores e dociclo) (Peer Instruction)

Figura 3 - Tipos mais frequentes de estratégias e metodologias ativas
Fonte: Elaborag¢do prépria (2020).

Esses exemplos se apresentam como caminhos diversos podendo ser adotados
pelo professor que se sinta confortavel e seguro para sua implantacdo, tornando
suas aulas inovadoras.

Importante destacar que a decisao por aplica-las vai além do desejo de inovar por exi-
gir a associa¢do de competéncias técnicas (hard skills) com competéncias socioemo-
cionais (soft skills) necessarias para o sucesso académico, profissional e para a vida.

Os exemplos apresentados no Figura 3 referem direcionamentos didaticos apli-
caveis as diferentes areas do conhecimento cabendo ao professor identificar, do
ponto de vista metodolégico e pedagdgico, aquele que melhor atende as caracte-
risticas do componente curricular e do suporte digital a ser adotado.

Para contribuir, a seguir estdo descritas algumas metodologias ativas aplicaveis ao
ensino mediado por TICs as quais sdao as mais recorrentes na literatura especializada.




METODOLOGIAS ATIVAS E SUA
APLICACAO AO ENSINO MEDIADO
POR TICS COM SUGESTOESDE
TRILHAS NO SIGAA E GOOGLE MEET

Aprendizagem Baseada em Problemas, ou ABP e PBL: proposicdo didatica que
tem como objetivo reconhecer a capacidade de desenvolver nos alunos habitos de
raciocinio, pesquisa e resolucao de problemas, num mundo de rapidas mudancas,
além de contribuir para a maturidade académica.

Ferramenta do SIGAA sugerida:

+ Aba Alunos > Gerenciar grupos: para organizacao e gerenciamentos dos
grupos de alunos

* Aba Atividades >Tarefa off-line: para proposicao do problema

Extensdo G Suite Google for Education ou semelhante: Google Docs, Google Meet,
Google Apresentacdes

Aprendizagem Baseada em Projetos, ABProj: uso de projetos auténticos e realistas
baseados em uma questdo, desafio ou problema motivador e envolvente que faca
sentido para os alunos. Envolve o ensino de conteudos académicos e competéncias
técnicas em projetos continuados e trabalho colaborativo. Leva a aquisicao de habili-
dades como engajamento, gerenciamento de tempo, orientacao de objetivos, senso
pessoal de responsabilizacdo, autoavaliacao, tomada de decisao, trabalho em equipe.

Ferramenta do SIGAA sugerida:

+ Aba Alunos > Gerenciar grupos: para organizacdo e gerenciamentos dos
grupos de alunos

+ Aba Atividades > Tarefa off-line: para proposi¢cao do problema

Extensado G Suite Google for Education ou semelhante: Google Docs, Google Meet,
Google Apresentacdes

Aprendizagem baseada em equipes/times, ou TBL: estratégia instrucional apli-
cada em sequéncia de atividades que incluem etapas prévias ao encontro com o
professor e acompanhadas por este que atua como facilitador de aprendizagem.
Estruturado em trés etapas: preparacao individual pré-classe, garantia de preparo,
aplicacdo de conceitos.




Ferramenta do SIGAA indicada:

+ Aba Alunos > Gerenciar grupos: para organiza¢ao e gerenciamentos dos
grupos de alunos

+ Aba Atividades > Tarefa off-line: para proposicao da atividade
+ Aba Atividades > Tarefa on-line: para facilitacao

Extensdo G Suite Google for Education ou semelhante: Google Docs, Google Meet,
Google Apresentacdes

Problematizacao com o Arco de Maguerez: metodologia baseada na resolucao
de problemas, aplicada em grande grupo (classe, turma) e com a participacdo do
professor. Estimula o “saber fazer”. Parte da observacao das necessidades do real
e considera a experiéncia de cada um, para a solucdo do problema naquela reali-
dade observada. Cinco etapas de funcionamento comecam e terminam na realida-
de, descrevendo a sequéncia dos seus trabalhos um arco: 1 - Observacao da reali-
dade e definicdao de um problema; 2 - Pontos-chave; 3 - Teorizacao; 4 - Hipoteses
de soluc¢ao; 5 - Aplicacao a realidade.

Ferramenta do SIGAA sugerida:

+ Aba Alunos > Gerenciar grupos: para organizacao e gerenciamentos dos
grupos de alunos

*+ Aba Atividades > Tarefa com envio de arquivos
* Forum geral para discussdo e facilitacao

Extensdo G Suite Google for Education ou semelhante: Google Docs, Google Meet,
Google Apresentacdes

Aprendizagem entre Pares: método de ensino ativo cujo objetivo principal € tor-
nar as aulas mais interativas e fazer com que os alunos interajam entre si ao longo
das aulas, procurando explicar, uns aos outros, os conceitos estudados e aplica-los
na solucdo das questdes apresentadas. A Aprendizagem entre Pares é um método
de ensino interativo, requer estudo prévio, visa incentivar o estudante a aprender
com fontes primarias, feedback e interacdo constantes entre os alunos, professo-
res ou tutores, construindo juntos o proprio conhecimento.

Ferramenta do SIGAA sugerida:

+ Aba Alunos > Gerenciar grupos: para organizacao e gerenciamentos dos
grupos de alunos

+ Aba Atividades > Tarefa com envio de arquivos

* Forum geral para discussdo e facilitacao




Extensdo G Suite Google for Education ou semelhante: Google Docs, Google Meet,
Google Apresentacdes

Sala de Aula Invertida (SAl): inversao de modelo de ensino com uso de tecnolo-
gias e transformacdo do espaco do grupo em um ambiente de aprendizado dina-
mico, interativo e criativo, no qual o professor orienta os alunos a aprenderem e
trazerem as duvidas para serem discutidas no grupo. O aluno participa ativamente
das discussdes e praticas. Os espacos de ensino-aprendizado podem envolver gru-
pos de discussdo, atividades escritas e leituras.

Ferramenta do SIGAA sugerida:

+ Aba Alunos > Gerenciar grupos: para organizacao e gerenciamentos dos
grupos de alunos

+ Aba Atividades > Tarefa off-line: para proposicao da atividade

Extensdo G Suite for Education ou semelhante: Google Docs e Google Meet para
interacdo entre os alunos e professores

Aprendizagem baseada em Games e Gamifica¢ao, ou Game-Based Learning (GBL):
desenvolve o conceito de aprendizado baseado em jogos e apoiados em técnicas
de gamifica¢cdo para uso em sala de aula.

Ferramenta do SIGAA sugerida:

+ Aba Alunos > Gerenciar grupos: para organizacao e gerenciamentos dos
grupos de alunos

+ Aba Atividades > Tarefa off-line: para proposicao da atividade

Extensdo G Suite for Education ou semelhante: Google Docs e Google Meet para
interacdo entre os alunos e professores

Estudo de Caso: abordagem de ensino baseada na analise minuciosa ou objeti-
va de uma situacdo/contexto real que necessita de solu¢do e é desafiadora para
os envolvidos. Potente para desenvolver competéncias e habilidades relativas a
solucdo de problemas e trabalho em equipe, como no PBL e ABProj. Desenvolve a
metacognicao e multicompeténcias.

Ferramenta do SIGAA sugerida:
+ Aba Forum Geral para proposi¢ao da atividade

Extensdo G Suite for Education ou semelhante: Google Docs e Google Meet para
interacdo entre os alunos e professores




Simulacdes: situacdes de ensino de reproduc¢do ou representacdo de processos,
fendmenos ou sistemas por meio de observacdo, analise, predicao e treinamento
de competéncias em ambiente seguro, controlado e protegido. Adequado para
treinamento de hard skills e soft skills em niveis de diferentes complexidades.
Demanda feedback imediato e sistematizado do professor facilitador e inclui a
autoavaliacdo e avaliagao por pares. Tornam o aprendizado mais efetivo, dinamico
e com mais engajamento.

Ferramenta do SIGAA sugerida:
* Aba Forum Perguntas e Respostas para proposi¢ao da atividade

Extensdo G Suite for Education ou semelhante: Google Docs e Google Meet para
interacdo entre os alunos e professores

Portfolios: identificacdo e construcdo de registro, analise, selecdao e reflexao das
produc¢des mais significativas ou identificagdo dos maiores desafios/dificuldades em
relacdo ao objeto de estudo, assim como das formas encontradas para superacao.

Ferramenta do SIGAA sugerida:

+ Aba Atividades > Tarefa on-line: para facilitagcao

+ Aba Atividaes > Enquetes
Extensdo G Suite Google for Education ou semelhante: Apresentacao Modelo Portfolio
Webquest: atividade orientada para a pesquisa, em que toda ou quase toda a
informacado se encontra disponibilizada na Web. Se caracteriza como desafio cola-
borativo para professores-alunos. Pode ser de curta e longa durag¢ao. Centra-se
na aquisi¢ao e integracao do conhecimento. Uma WebQuest é constituida por seis
componentes: introducdo; tarefa ou tarefas a realizar; processo; recursos ou fon-
tes de informacao, processo avaliativo; e conclusao.

Ferramenta do SIGAA sugerida:

+ Aba Atividades > Tarefa com envio de arquivos para posicao e avaliacao
Extensdo G Suite Google for Education ou semelhante: Pesquisa e Google Meet
Webgincana: recurso metodologico pautado no uso estruturado da internet, cara-
cateriza-se por trabalho colaborativo, valorizacao do posicionamento dos alunos e
estimulo a autonomia, articulagdo com outras midias. Envolve pesquisa e desen-

volve maturidade académica, como dominio de método cientifico e de boas pra-
ticas em pesquisa, levando a busca de fontes de qualidade e evidéncias robustas.




Ferramenta do SIGAA sugerida:

+ Aba Alunos > Gerenciar grupos: para organiza¢ao e gerenciamentos dos
grupos de alunos

+ Aba Atividades > Tarefa off-line: para proposicao da atividade
* Aba Forum Geral

Extensdao G Suite for Education ou semelhante: Google Docs e Google Meet
Google Pesquisa

Padlet: recurso educacional aberto do tipo ferramenta no formato de mural inte-
rativo, on-line, colaborativo, auxilia processo de ensino-aprendizagem. Permite
imagens, links e videos capazes de reunir ideias e compartilhar conhecimento. Per-
mite moderacao do professor e updload de arquivos relacionados ao objetivo de
aprendizagem. Recurso interessante para storytelling interativo.

Ferramenta do SIGAA sugerida:

+ Aba Alunos > Gerenciar grupos: para organiza¢ao e gerenciamentos dos
grupos de alunos

+ Aba Atividades > Tarefa off-line: para proposicao da atividade
+ Aba Forum Geral para discutir

Extensdao G Suite for Education ou semelhante: Google Docs e Google Meet
Google Pesquisa

A decisdo didatica do professor sobre que metodologia ou estratégia utilizar deve
ter como objetivo pedagdgico facilitar a aprendizagem e assegurar que o ambiente
ou 0s recursos e aplicativos sejam adequados ao alcance de objetivos de aprendi-
zagem e dominios de conteudo.

Quanto a organizacdo das informac6es orientadoras das atvidades deve-se levar
em consideracao:

+ A natureza dos temas e topicos dos conteudos de aprendizagem: dominio
cognitivo; de aplicagdo ou socioemocionais.

A escolha de espacos virtuais com atencdo aqueles mais interativos e amigaveis.
+ O uso de ferramentas e recursos que possibilitem o trabalho colaborativo.

+ A Adequacdo da tarefa ou atividade aos procedimentos metodoldgicos do
modelo escolhido.




A cada dia que passa novas ferramentas para aula on-line sao desenvol-
vidas, ajudando em diversos aspectos da vida desses profissionais. Seja
no 10S, Android, computador de mesa, notebook, tablet ou smartfone,
esses softwares vém facilitando coisas como planejamento de aulas,
correcdo de provas, comunicacdo entre alunos e, principalmente, a
possibilidade de oferecer aulas on-line, sejam elas através de videos
gravados ou aulas ao vivo, com direito a janelas de chat para interacdo
entre alunos e professores. Podemos citar algumas destas ferramentas:
Loopwebinar; Edmodo; Planboard; Kahoot; Khan Academy; Educreations
Interactive Whiteboard; Coggle; Prova Facil; GoCongr; Silabe; Clickers.

-

Considerados esses aspectos, o professor estara também direcionando sua acao
pedagogica no sentido de promover o engajamento do aluno no processo de
ensino-aprendizagem.




ENGAJAMENTO DOS ALUNOS COM
O USO DE METODOLOGIAS ATIVAS

Engajamento na educagdo escolar é um construto multidimensional que é estudado
pela psicologia, pedagogia, tecnologias de informacao e comunicacdo, entre outros,
e busca compreender a influéncia de diversos fatores que implicam na maior ou
menor participacdo ativa dos estudantes e, por conseguinte, no sucesso académico.

Tem sido associado positivamente a promoc¢do da aprendizagem e a realiza¢do
académica e promovido o maior esforco (vigor), envolvimento (dedicac¢ao) e felici-
dade (absorc¢do) dos alunos e professores com o que estao fazendo (SCHAUFELI;
TARIS; BAKKER, 2006).

Ainda refere-se a persisténcia em face das dificuldades, entusiasmo nas atividades
e objetivo na aquisicdo de novos conhecimentos (BAKKER et al., 2008).

Engajamento do estudante pode ser caracterizado como o tempo dedicado a
aprendizagem, representado como o comportamento de estudo no que diz respei-
to ao uso de estratégias de estudo assim como gerenciamento do tempo, procura
de instrutores, professores ou estudos em grupo (MARTINS; RIBEIRO, 2017).

Pode ser relacionado com fatores antes do ingresso no ensino superior, ao longo
do curso e com as expectativas relativas aos seus resultados de aprendizagem. E
nesse ultimo aspecto que o professor tem papel fundamental especialmente, no
ensino remoto, ao compreender o engajamento ndo apenas como um produto e
Sim como um processo.

Outro conceito importante para o uso de metodologias ativas € o da economia da
atenc¢do, que também pode ser agregado para ajudar a justificar a aplicacao das
estratégias com o incremento da otimizacdo da gestdao do tempo e da maior auto-
nomia dos alunos. Tudo isso aponta para mais uma vantagem das metodologias
ativas: a maior interacdo entre alunos e professores.

Se, muitas vezes, na sala de aula convencional, a intera¢do entre alunos e profes-
sores se resume ao questionamento ocasional de uma duvida e, muitas vezes, até
mesmo esse tipo de atitude é reprimido por vergonha e inseguranca, o ensino
remoto com uso das metodologias ativas oportuniza e potencializa a interacao
entre estudantes e seus professores e torna muito maior e mais direta, visto que
agora eles estdo lado a lado e nao separados hierarquicamente.




Por fim, vale incentivar o compartilhamento de boas praticas e as dificuldades a serem
superadas criando comunidades de multiplas aprendizagens para o ensino remoto e
organizacao de repositorios de experiéncias de ensino para promover o aprender a
aprender, multiplicar o conhecimento e fomentar salas de aulas transformadoras.

Assim, acreditamos que mais estudantes despertardo para o engajamento ativo na
aprendizagem e mais colegas professores reconhecerdao o protagonismo proprio
fortalecendo toda a comunidade universitaria.




REFERENCIAS

BATES, A. W. Teaching in a digital age. 2. ed. Vancouver, BC: Tony Bates Asso-
ciates LTd., 2019.

BAKKER, A. B. et al. Work engagement: An emerging concept in occupational heal-
th psychology. Work& Stress, v. 22, n. 3, p. 187-200, 2008.

BARROS, M. A. de M.; TRAXLER, J. Mobile learning in undergraduate science edu-
cation students: understanding the uses and strategies. Ensefianza de lascien-
cias: revista de investigacion y experienciasdidacticas, n. Extra, p. 725-730, 2017.
Disponivel em: https://www.raco.cat/index.php/Ensenanza/article/view/335411.
Acesso: 20 jun. 2020.

BONWELL, C.; EISON, J. Active learning: creating excitement in classroom. 1. ed.
Washington: The George Washington University, School of Education and Human
Development, 1991.

CARBONELL, J. A aventura de inovar: a mudanca na escola. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

GARCIA, T. C. M.; MORAIS, I. R. D.; ZAROS, L. G.; REGO, M. C. F. D. Ensino remo-
to emergencial: orientacdes basicas para elaboracdo do plano de aula. Natal:
SEDIS/UFRN, 2020.

MARTINS, L. M. de; RIBEIRO, J. L. D. Engajamento do estudante no ensino supe-
rior como indicador de avaliacdo. Avaliagdao, Campinas; Sorocaba, SP, v. 22, n. 1,
p. 223-247, mar. 2017.

NAVIGATING THE FUTURE OF LEARNING: FORECAST 5.0, 2018. Disponivel em:
https://knowledgeworks.org/resources/forecast-5/. Acesso em 20 jun. 2020.

OLIVEIRA, E. da S. G.; COSTA, C. S. L. C. Introdugdo as metodologias ativas. Unida-
de 1. Natal: SEDIS/UFRN, [20--].

SCHAUFELI, W. B.; TARIS, T. W.; BAKKER, A. B. The measurement of work engage-
ment with a short questionnaire a cross-national study. Educational and Psycho-
logical Measurement, v. 66, n. 4, p. 701-716, 2006.

SILBERMAN, M. Active learning: 101 strategies do teach any subject. Massachu-
setts: Ed. Allyn and Bacon, 1996.

WEN, C. L. Educac¢do para saude mental no cotidiano do mundo digi-

tal. Constr. psicopedag., Sao Paulo, v. 27, n. 28, p. 5-18, 2019. Dispo-
nivel em: http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pi-
d=51415-69542019000100002&Ing=pt&nrm=iso. Acesso em: 24 jun. 2020.




SOBRE AS AUTORAS

Maria Carmem Freire Diégenes Régo

Mestre e doutora em Educacdo pela Universida-
de Federal do Rio Grande do Norte (UFRN/1995-
2006). Atualmente é professora do ensino basico,
técnico e tecnoldgico da UFRN, atuando prin-
cipalmente nos seguintes temas: Formacdo de
professores; Educacao mediada por tecnologias
e Pedagogia freireana.

http://lattes.cnpq.br/9793207619191846

Tulia Fernanda Meira Garcia

Doutora em Gerontologia Faculdade de Ciéncias
Médicas (UNICAMP). Mestre em Educacao (UFQC).
Graduada em Fonoaudiologia (UNIFOR). Profes-
sora Colaboradora na Escola Multicampi de Cién-
cias Médicas (EMCM-UFRN). Integrou equipe da
Escola de Saude Publica (ESP-CE) em projetos
relativos a organizagdo, gestdo e operacionaliza-
cdodo SUS, capacitagao para o SUS, curriculos por
competéncias e de material didatico com base em
metodologias ativas. Na Secretaria de Saude do
Estado do Ceara (SESA-CE), integrou a equipe da
Saude do Idoso do Nucleo de Atencdo Primaria e
colaborou com o Nucleo de Telessaude. Na Edu-
cacao a Distancia (EAD), atuou como professora
tutora da Escola Nacional de Sauide Publica (ENSP/
FIOCRUZ) e como docente na Secretaria de Edu-
cacdo a Distancia (SEDIS-UFRN). Tem experiéncia
em Virtual Institute of Advanced Studies Knowle-
dge (VIASK), Moodle, AVA e plataforma Mandaca-
ru. Atua na area de Saude Coletiva, Fonoaudio-
logia, Ensino Médico, Educacdo, Gerontologia.
http://lattes.cnpq.br/2867509345838688



http://lattes.cnpq.br/9793207619191846

Tania Cristina Meira Garcia

Doutora em Educacdo pela Universidade Fede-
ral do Ceara (2005). Mestre em Educag¢do pela
Universidade Federal do Ceard (1997). Gradua-
da em Pedagogia pela Universidade Federal do
Ceara (1985). Graduada em Direito pela Univer-
sidade de Fortaleza (2003). Professora associada
da Universidade Federal do Rio Grande do Nor-
te. Coordenadora do Programa Po6s graduacao
em Geografia - Mestrado Profissional - GEO-
PROF, da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte. Coordenadora de Polo UAB/SEDIS-
-UFRN da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte. Autora de livros e materiais didaticos
na area de formacdo docente e educacao a dis-
tancia. Tem experiéncia na area de Educacdo,
com énfase em Educacdo a Distancia, atuando
principalmente nos seguintes temas: ensino,
formac¢do docente, educacgao, saberes e escola.
http://lattes.cnpq.br/5331729221953880



http://lattes.cnpq.br/5331729221953880

ISE

I == I
UNIVERSIDADE DO RIO GRANDE DO NORTE | SECRETARIA DE EDUCACAO ADISTANCIA J PRO-REITORIA DE GRADUACAO Associagao Brasileira

u f r n PROGESP das Editoras Universitarias




